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1. Disclaimer

Samtliche personenbezogenen Angaben im Text sind sowohl auf weibliche Teilnehmerinnen, als auch
mannliche TeilnehmdrezogenZur Vereinfachungind besseren Lesbarkeiird im Text generell nur

die mannliche Form verwendet.

Samtliche in der Aswertung der Gehaltsumfrage getroffenen Aussagen basieren lediglich auf den
anonymisierterAngabender Teilnehmer. Sie besitzen keine allgemein gultige Verbindlichkeit. Die

Sachverhalte sind zum Teil stark vereinfacht dargestellt.
Die AG JLC ubernimmt keierlei Haftung fur die hier dargestellten Datsowiefir Druckfehler.

In dieser Umfrage wird zum Teil auf die Ergebnisse der ersten Gehaltsumfrage verwiesen und es
werden Vergleiche zu den Ergebnissen der ersten Gehaltsumfrage gebafEngebnisse dearsten
Gehaltsumfrage lassen sich unter folgendkink einsehen: http://www.afic.de/index.php/ag

jlc/downloadsabrufen.



2. Einleitung

2.1. Historie und Weiterentwicklung der Umfrage

2014 startete die AG Junge Lebensmittelchemikerinnen JAG) ihre erste selbst durchgefiihrte und
ausgewertete Gehaltsumfrage.

Ziel war es, das aktuelle Einstiegsgehalt junger Absolventen herauszufinden und mégliche Faktoren
zu entschlisseln, die einen groRen Einfluss auf das Gehalt haben. Kurz zusammengefasst, waren

folgende Punkte das Endergebaés erstetumfrage:

Je héher deAbschluss, umso grof3er kann das Gehalt ausfallen.
Gehalter in der Industrie fallen tblicherweise héher aus, als in Handelslaboren.
In gréReren Unternehmen ist das Einstiegsgehalt in der Regel héher als in kleineren und
mittelstdndischen Unternehmen.

1 Untemehmen in den alten Bundesldndern zahlen im Allgemeinen hdhere Gehélter als
ostdeutsche Unternehmen, im Sidslie Bezahlung im Allgemeinen héher, als im Norden.

Das Wissen um das Einstiegsgehalt von anderen Absolventen der Lebensmittelchemie dstumichti
seine Gehaltsvorstellungemealistisch einschatzen zu kénnen und diese im Bewerbungsgesprach
sinnvoll zu begrinden. Die von der Gesellschaft Deutscher Chemikee{Gahrlich durchgefihrte
Gehaltsumfragebezieht sich nicht speziell auf Lebensmittelchemiker, sodass diese Berufsgruppe
nicht eirzeln analysiert wird. Durch die teilweise stark abweichenden Ausbildungsinhalte und daraus
resultierenden Berufszweige ist es jedoch wichtig, dass das Gehalt vonsirédelchemikern
unabhéangig von anderen Chemikern betrachtet wird.

Eine Gehaltsumfragést nur eine Momentaufnahme Uber die Gehalter von Berufseinsteigern, da das
Gehalt von vielen verschiedenen Einflissen abh#@agt.diesem Grund hat die AG JLC im Lauder

Jahre 2017 und 2018lie Gehaltsumfrageweiterentwickelt und einezweite Gehaltsumfrage
durchgefiihrt Hierbei war es besonders wichtig, dass explizit darauf hingewiesen wird, dass
Doktoranden die Umfrage nicht ausfillen sollen. Promovierende wissétlistie Mitarbeitersind

oft in Teilzeitstellen (50 % oder mehajgestellt sodass die Angabe des Gehaltes von Doktoranden
das Ergebnis der Umfrage verfalscht hatte. Des Weiteuede bei der Auswertunglie wochentliche
Arbeitszeitbetrachtetind nur Vollzeitkrafte ausgewerteDer befragte Zeitraunwvurdeauf die letzten

10 Jahre beschrankt (2007 eingeschlossen). Auch weitere kleine Verdnderungen und Ergé&nzungen in

der Gehaltsumfrage wurden eingearbeitet bestmogliche Daten zu generieren.

! https://www.gdch.de/ausbildung-karriere/karriere-und-beruf/gehaltsinformationen/gehaltsumfrage.html
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2.2.Verlauf der Gehaltsumfrage

Die Neuauflage der Gehaltsumfrage wu2i¥l7 auf dem 46. DeutschelLebensmittelchemikertag
bekannt gegeben und sowohl durch die von derJAG gestellten Chairmen, als auch am ACC
eigenen Stand beworben. Des Weiteren wurde der Aufruf zur Teilnahme an der Umfrage durch den E
Mail Verteiler der LChG und die Webprasenz der AG HAUE Facebookund der Websifeverbreitet.

Die Umfrage lief bis Ende des Jahres 2017 und wurde bis Janw@@®dngertAls Plattform diente

der onlineAnbieter SoSci SurvéyDie Auswertung erfolgte im Anschluss daran.

Veroffentlich werden die Ergebnisse sowohl defInternetseitéund aufder FacebookSeité der AG
JLC, al s auch i n der Zeitschrift ALebensmittel

Lebensmittelchemikertag in Berlin.

3. Grundlegende Daten zur Umfrage

Es wurden 239 Umfragewollstandig ausgefulltUnter diesen 239 Teilnehmern befanden sich 17
Doktoranden, @ auf Grund der oben genannten Grinde aus der Auswertung ausgeschlossen wurden.
Somit ergab sich ein Datensatz aus 222 ausgefillten Fragebdgen. Dies ist knapp die Halfte der in der
letzten Umfrage ausgefiliten Bogen. Der Grund fur den starken Rickgamgilheshmer ist der AG

JLC nicht bekannt.

Wie auch in der letzten Undge ist der Anteil an weiblichedmfrageteilnehmer hoéher, als der der
mannlichen 160 (72%) delmfrageteilnehmewaren Frauen, 62 (28%) Manngbbildung 1). Dies
spiegelt auch den Studiumsschnitt wider und entspricht in etwa dem Verhaltnis aus der letzten
Umfrage (64% w, 34%n).

2 https://www.facebook.com/AGILC/?ref=br_rs
3 http://ag-jlc.de/index.php
4 https://www.soscisurvey.de/
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Abbildung1: Geschlechterverteilung in der Gehaltsumfrage (abs, %)

Rund 60 % der befragten Teilnehmertean den letzten drei Jahraen Berufseinstieg; 2017 ist
zahlenmafig am starksten vertreten. Somit sind die in dieser Auswertung gemachten Agssagen s
aktuell. Die Teilnehmer, die in den Jahreor 2017denBerufseinstieg hatten, nehmen kontinuierlich
ab.

Um wieder regionalspezifische Aussagen treffen zu kdnnen, wurde in der Umfrage auch nach dem Ort
des Berufseinstiegs gefra¢Abbildung 2). Da es in der vergangenen Umfragerobleme bei der
Beantwortung der Frage nach déwgehoérigkeit zu den einzelnen Regionalverbdngebh wurde

dieses Mal nach den Bundeslandern gefragt. Hierbei diadgroRen BundeslandeBayern,
NordrheinWestfalenund BadeAVirttembergerwartungsgemam starksten reprasentiert.

5 https://de.statista.com/statistik/daten/studie/154868/umfrage/flaeche-der-deutschen-bundeslaender/ ;
abgerufen am 27.06.2018
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Abbildung2: Verteilung der Teilnehmer auf die Bundeslander

5 Umfrageteilnehmer hattdahren Berufseinstiegm Ausland, wobejedes Land nur einmal genannt
wurde Belgien, England, Kanada, Niederlande, Osterrgitghabetische Auflistung)

Auf die Frage, welche Faktoren bei der Jobwahl eine Rolle gespielt haben, antworteten die meisten
Teilnehmer, dass daskprofil besonders wichtig war (68 %). Aber auch die Regionf»4ind das

Gehalt (31%) hatten eine hohe Prioritat bei der Wahl des Berlfgsspezifisches Bundesland, oder

gar eine spezielle Stadt wurden als nicht so wichtig aufgefasst (jeweits. Bei dieser Auswertung

ist zu beachten, dass Mehrfachnennungen mdoglich waren, sodass die Gesamtzahl aller Anteile 100 %
Ubersteig{Abbildung3).
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Abbildung 3:Entscheidungskriterien fir dBerufswahl

4. Einfache Auswertungn

Um die Auswertung der letzten Frage vorweg zu nehmen: Uber die Halfte der Teilnehmer ist mit ihrer
Situation zufrieden. 38 % der Befragten gaben an, nicht mit ihrer Anstellung zufrieden zu sein, 10 %
wollten keine Aussage zu dieser Frage machen. Inwiafierrzufriedenheit von dem Gehalt, oder

anderen Faktoren abh2ngt, wird im Kapitel AKombi

4.1.Die Bewerbungsphase

Viele Berufseinsteiger sind schon in der Bewerbungsphase verunsichert: Wie viele Bewerbungen
muss ch schreiben, wie lange dauert es, bis ich zu einem Gespréch eingeladen werde und mit wie
vielen Absagen muss ich rechnen? Aus diesem Grumdein der Gehaltsumfrage ein eigeriekus

auf die Bewerbungsphase gelegt: Gefragt wurde nach der Anzahl der geschriebenen Bewerbungen, der

Bewerbungsgesprache, und der Zeit bis zum Beginn der Anstéibgdung 4)

Uber die Halfte der Teilnehmer hatte bis zu 10 Bewerbungen verfast¥@8¢hrieberin bis funf

BewerbungenDies ist ein guter Schnitt, bedenkt man, dass laut einer Studie Naturwissenschaftler



rund 40 Bewerbungen schreiferund dass dagm Vergleich zu anderen Berufszweigen wersgel
Somit Uberrascht es nicht, dasuch die Anzahl an Bewerbungsgespragjegingist: Mehr als 2/3 der
Teilnehmer hatteawei bis fiinf Bewerbungsgesprache, 20 % nur eines.

<
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Abbildung 4: Anzahl geschriebener Bewerbungen (links) und Anzahl Bewerbungsgesprache (rechts), Anteil Teilnehmer in
Prozent

Uber zwei Drittel der Teilnehmer wan ein bis vier Monate arbeitssuchend bis zum Beginn der
Neueinstellung. Hierbei wan die Verteilungn zwischenein bis zwei Monate unddrei bis vier
Monate gleich stark vertreten. 11 % der Teilnehmer war wiérWochen arbeitssuchend. 20 %

warenflnf bis zwolf Monat, nur 2 % langer aksin Jahr arbeitssucherfdbbildung5).

7 - 12 Monate > 1 Jahr
7% 204 <4 Wochen
11%
5-6 Monate
14%

4 - 8 Wochen
33%

3 -4 Monate
33%

Abbildung5: Zeit bis zum Berufseinstieg/ zur Einstellung, Anteil Teilnehmer in Prozent

6 http://www.spiegel.de/lebenundlernen/job/bewerbungen-sie-haben-post-mit-fehlern-a-348729.html,
abgerufen am 27.06.29018
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4.2. Arbeitsverhéltnis und Arbeitszeit

Knapp 20 %der Teilnehmer arbeiteten im o6ffentlichen Dienst, 80 % befanden sich in einem
angestellten Verhdltnis. Kein Teilnehmgab an, dass er selbststandig .walte Teilnehmer, die
angaben, dass sie im Offentlichen Dienst arbeiten, waren im Untersuchungsani &iten anderen

Branchen waren die Teilnehmer regular angestelit.

Bezlglich der Befristung des Arbeitsvertrages war das ErgéAhlsildung 6) nicht eindeutig: Das
Verhaltnis von unbefristeten zu befristeten Arbeitsvertragen lag bei etwa 1:2. Hierbei verteilten sich
die Anteile an den befristeten Vertragen (1 Jahr oder 2 Jahre) in etwa gleich. Nur ein kleiner Anteil
von 2,7 % hatten einen Arbeiertrag, der fur langer als 2 Jahre befristet viar.Vergleich zur
vorherigen Umfrage sind die Anteile in etwa gleich geblieben. Ein kleiner Shift von den unbefristeten
zu den 1Jahres Vertragen ist zu beobacht®. eine Ubernahme im Anschiusn die Befristung

erfolgte, wurde in diesem Zusammenhang nadigefragt

24,3

= Befristet (1 Jahr) = Befristet (2 Jahre) = Befristet (Ldnger als 2 Jahre) = Unbefristet

Abbildung6: Anteil der unbefristeten und befristeten Vertrage

Diese Zahlen scheinen zuerst zu beunruhigen. Berlcksichtigt man jedochkiiakle Studie des
Instituts flr Arbeitsmarktund Berufsforschung (IAB), so entspricht dies der allgemeinen deutschen
Entwicklung. Im Durschnitt werden 45 % der Neuangestellten befristet angestellt. Die
Chemiebranchdiegt mit einem Schnitt von 42,4 %twas unterhalb des Durchschnittes. Kleine

Betriebe stellen hierbei eher unbefristete Vertrage aus als grof3e und mittlere Betriebe. Da ein Grol3teil

7 http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Befristungen_bei_Neueinstellungen.pdf, abgerufen am 30.06.2018
9



der Teilnehmerdieserin einem groRen, oder mittleren Betrieb arbekatindies den hdheren Anteil

an befrsteten Vertragen idieserUmfrageerklaren

Ein Grof3teil der Teilnehmer hat einertraglich festgelegtdO Stunden Woche (70,3 %), 18 %
arbeiten 35 bis 38 Stunden in der Woche. 8,6 % der Teilnehmer gaben an, dass sie auf Basis einer
Vertrauensarbeitszeitrlzeiten. Von diesen Teilnehmern arbeitete der Grol3teil trotzdem 40 Stunden
(44,4 %) 22,2 % arbeiteten 37,5 Stunden, 16,8245 Stunden die Woche.

Eine gewisse Anzahl an Uberstunden sobeidie Regel zu sein: 42 % gaben aim bis zwei
Uberstunden die Woche zu machen, 32 % machten im Scheitbis vier Uberstunden. Mehr

beziehungsweise gar keine Uberstunden machten jeweils etwa 10 % der Teilnehmer.

Uberstunden sind zwar wie oben beschrieben oft nicht vermeidbar, konnteim aleer Regel per
Gleitzeitausgeglicherwerden (69%) odewurdenfinanziell abgerechnet (Auszahlung, Verrechnung
mit dem Gehalt). AuRerordentliche Tatigkeiten, wie Schjdi¢iertags oder Wochenendarbeit sind

nur sehr selten und werden in der Regelindusnahmeféllen notwendig.

Bezlglich der Urlaubstage sind 30 Tage im Jahr der Durchschnitt (60,4 %). 25 bis 26 Tage sind mit
20,3 % die danach am starksten vertretene Anzahl an Urlaubstag®a. anderen
Antwortmdglichkeiten (20 bis 24 Tage, 27 bis ZBage und mehr als 30 T3ggewvaren
unterdurchschnittlich reprasentieidieses Ergebnis wurde auch in der frlheren Umfrage bereits

ermittelt.

4.3.Das Unternehmen und die Branche

Bezlglich der Branche, in denen Berufseinsteiger anfangen zu arbeiten, sindwdittié und die
privaten Handelslabore mit jeweils etwa 30 % am starksten vertreten. Darauf folgen
Untersuchungamtermit 15 % und die Forschung mit 8 @er Handel ist mit nur 7 % weniger stark
vertreten. Unt er dem Pun k tnalfi8aboesBeratgngseniernahmend e n
Pharmabereich, SacharheBtaatsdient, Verbraucherschutzorganisaiionnd Wirtschaftsverénde
genannt(alphabetische AuflistungjAbbildung 7). Im Vergleich zur vorherigen Umfrage sind die

allgemeinen Trends der Verteilugteichgeblieben

10
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Abbildung7: Aufteilung der Teilnehmer auf die unterschiedlichen Branchen

Untersuchungsamt /
Staatsdienst
15%

Handel
7%

Handelslabor
35%

Neben der Banche wurde w@ch die Gro3e des Unternehmeiadgefragt: 44,6 % der Teilnehmer
arbeitenin einem GrofRunternehmen mit mehr als 250 Mitarbeitern, 38iBéfhem mittelstandischen
Unternehmen(50 bis 250 Mitarbeiter) und nur 17,1 % in einem Kleinunternehmen mit bis zu 50
Mitarbeitern. Die Definitionen der Unternehmensgrof3e wurden wie auch in der letzten Umfrage dem
deutschen Handelsgesetzbtiehtnommen. Die oben erwahnterteilung wurde schon in dersten
Gehaltsumfrage beobachtet, wobei der Anteil des Mittelstandes auf KdstenAnteils der
Kleinunternehmen zugenommen ha{47 % Grollunternehmen, 26 % Mittelstand,

27 % Kleinunternehmen)

Hierbei arbeiten mehr als63% der Befragtenlaut eigener Aussage mitl bis 50 anderen
Lebensmittelchemikern zusammen, 30 % nur emitbis funf. Der Anteil derjenige, die mit keinem
andera Lebensmittelchemiker arbeiten, beziehungsweisesathsbis zehnbelauft sich aujeweils

11 %. Der Rest4 %) arbeitet mit mehr als(® Lebensmittelchemikern zusammen oder kann keine

Aussage uber die Anzahl machen.

Hierbei ist zu beachten, dass die Angabe der hoheren Anzahl an Lebensmittelchemikern vermutlich
auf Schatzungen beruht. In der friheren Umfrage gaben noch 60 % der Befragterea bis funf
Lebensmittelchemikern zusamnzerarbeiten Ob dieser Trend eine Folge davon ist, dass mehr

8 https://www.gesetze-im-internet.de/hgb/, abgerufen am 17.07.2018
11



Lebensmittelchemiker ihren Abschluss machen, als noch vor 4 Jahren, oder andere Griinde hat, bleibt

ungeklart und bedarf weitereintersuchungen.

Die meisten Teilnehmer hatten keine Verantwortung fur andere Arbeitnehmer, besalRen also keine
Fuhrungsposition (68 %). Knapp 25 % besal3en die Verantwortumgnfiis funf andere Mitarbeiter.
Dies entspricht in etwa dem Ergebnis aus der letzten Umfrage.

4.4.Das Gehalt

In der Umfrage wurde nach dem Bruttoeinstiegsgehalt gefragt. Um Unklarheiten zu vermeiden, wurde
in der Umf r age deéniert a® eler Werf dies Gklimites, tdén andn ohne Abzug von
Steuerrerhalt(Abbildung8).

Von 20.00Quu4D mO0 0 ashein klaran Andtiachder Teilnehmeranteile zu beobachten,
gefolgt von einem kleinen Einbrudhe i der Gehaltskategorie 40.000

f

der Befragten verdient 42.500 biwenigérstark @etend i m J e
Eine genauere Analyse der Faktoren, die Einfluss auf das Gehalt habdn,g t i moniinigrté t e | AK

Auswertungeni.

I m Vergleich zur l etzten Umfrage f2allt auf , da s

Einstiegsgehalt erhalten, deutlich gestiegen ist. Damals war eine klare Spitze bei der Gehaltskategorie
bis 40.000 0tzeiwmemmankehl|l meCenden Einbruch bei

oder mehr verdienen. Fasst man bei der aktuellen Umfrage jeweils die zwei entsprechenden

Kategorien zusammen, ist vor allem bei denj eni g

Vergleich festzustellen.

Im Ranking der durchschnittlichen Einstiegsgehélter von Berufseinsteigern im ersten Bérufsjahr
wurde fur die Chemieund Phar mai ndustrie im Jahr 2011 ein
sich mit den Ergebnissen der letztermfthge deckt. Das in dieser Umfrage angegebene
durchschnittliche Einstiegsgehalt tibersteigt damit den bundesweiten Durchschnitt um 2.500 bis 5.000

a.

9 FAZ, Ranking der durchschnittlichen Einstiegsgehélter* von Hochschulabsolventen im ersten Berufsjahr nach
Branchen im Jahr 2011, Statista,
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/165487/umfrage/einstiegsgehaelter-von-hochschulabsolventen-
nach-branchen/ (letzter Besuch 17. Juli 2018).
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Abbildung8: Durchschnittgehalt

Da das Einstiegsgehalt inklusiaéler Boni angegeben werden sollte, bleibt eine gewisse Reststreuung,
die nicht herausrechenbar ist.

Der Anteil der Teilnehmer, die angaben, erfolgreich bei der Einstellung Gber das Gehalt verhandelt zu
haben, belief sich auf 9,5.%napp 20% gabenan, dass ihre Gehaltsverhandlung nicht erfolgreich
war. 30 % haben das vorgeschlagene Gehalt angenommenhdbe¥selbst einen Gehaltsvorschlag
gemach, welcher akzeptiert wurde. 24,8 % hatten keine Mdglichkeit zu verhandeln, da sie tariflich

entlohnt wuden.

Neben denEinstiegsgehalspielenauch die Chancen auf eine Gehaltserhoheing Rolle da sie

nicht nur die Leistung des Arbeitnehmers honoriert, sondern auch das Verhandlungsgeschick
widerspiegelt(Abbildung 9). Uber die Halfte der Teilnehmer erhiglieseinnerhalb der erstemwei

Jahre 15 % in den erstersechsMonaten, 1%6 innerhalb vorsiebenbis zwolf Monaten und 23 %
innerhalb vorein bis zwei Jahren. 4,5 %rhielten nactzwei bis drei Jahreeine Gehaltserbihung. Von

den Teilnehmern, dibisherkeine Erh6hung erhielten, waren 25,Aniger als ein Jahr beschaftigt,

12,2 % waren langer adgsn Jahr im Unternehmen tatig.

Im Vergleich zur letzten Umfrage erhalten mehr Teilnehmer erst nach einer langeren
Besdtaftigungsdauer die erste Gehaltserhéhung: Damals haben 32 % der Teilnehmer innerhalb der
erstensechsMonate, 35 % in den darauffolgendeechsMonaten eine Gehaltserhéhung bekommen.

Der Anteil derer, die noch keine Gehaltserh6hung erhalten haben, aben@zh nicht 12 Monate
beschéaftigt waren, ist in etvgdeichgeblieben

13



1% = 0 - 6 Monate
7-12 Monate
m1-2Jahre
= 2 -3 Jahre
= Noch keine, weniger als 1

Jahr beschéftigt

= Noch keine, l&nger als 1 Jahr
beschéftigt

nicht beantwortet

Abbildung9: Zeit bis zur ersten GehaltserhdhuAgteil Teilnehmer in %

Die Gehaltserhohunfpruttopro Monat)b et r ug b e 1/ 3 der Tei |l Beehmer z
23,9 % der Teilnehmer | ag sie unterhalb von 200
600 u.

Boni, die zusatzlich zum Gehalt erhalten wurden, waren unter den Teilnehmern sehr unterschiedlich,
eine Korrelation zwischen Hohe des Gehalted der ausgezahlten Boni lie3 sich nicht erkennen. Im
Schnitt beliefen sich die Boni auf eine Hohe zwischen 1000d 4 rdJahr(hiutto) wobei auch
Extrema genannt wuMaike ibersclaritteéAbbilldurg10L 0. 000 ¢

Von 222 Teilnehmern gaben 65 Personen an, gar keine Boni zu erhalten. Dies sind Krig22 30

in der letztelUmfrage) 45 % der Teilnehmer erhielten WeihnachtsgBlds macht einen Anteil von

32 % aus, betrachtet man die Anzahl aller erhaltenen Boni. Nach dem Weihnachtsgeld ist Urlaubsgeld
der am starksten vertretene Bonus. 31 % aller Teilnehmer geben aso&ihe Auszahlung zu
erhalten (21 % aller Boni). Der dritthaufigste Bonus sind leistungsabhéngige Auszahlungen (19 %
aller Teilnehmer; 13 % aller Boni)Die allgemeine Verteilung der oben genannten Boni ist
unverandert zur letzten Gehaltsumfrage, allergliaghalten im Vergleich weniger Teilnehmer keine

Boni. Somit nahern sich die Berufseinsteiger in der Lebensmittelchemie dem Bundesduréhanhnitt

10 hitp:/iwvww. spiegel.de/wirtschaft/soziales/urlaubsgjelderzweite- beschaeftigtdekommtextrazahlunga-
970669.htm] abgerufen am 13.07.2018
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Abbildung 10: Verteilung der Boni

Weitere genannte Boni waren:

=A =4 =4 4 4 -4 -4 -4 -4

OPNV Ticket bzw. Bahncard

Kinderbetreuung

Jahreszusatzzahlungen

Hilfe beim Umzug

Gutscheine (Essenszuschléage, oder Tankgutscheine)
Zuschusse zur betrieblichen Rente

Einmalige Zahlung nach der Probezeit
Schulungsméglichkeit (B. Sprachkurse)

Vermogenswirksame Leistungen
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5. Kombinierte Auswertung

5.1. Einflussfaktor Geschlecht

Um zu untersuchen, welchen Einfluss das Geschlecht auf die Verteilung des Gehalts hat, wurden die
Fragen beziglich Gehalt, Gehaltserhohung und Geschlecht gegeneinander gestellt.

Da signifikant weniger Manner an der Umfrage teilgenommen haben, als Frauste der
prozentualéAnteil in den jeweiligen Gehaklisufennicht mittels Division durch die Gesamtanzahl an
Teilnehmern berechnet, sondern durch Division durch die Anzahl an Frauen bzw. k#bbilglung
11).

Hi er bei i st zu beobachten, da®ssM2Bn@O00sawashPr ik
sind,alsauch im hohen Gehaltsegment ab einem Gehalt't
55.0000 er hi el t kei ne der amweidliehen Persoheneaarle 15 Loederl g e n o n

Manner.In dem Bereich zwischen 25.000 und 42. 500 U pro Jahr Esi nd
lassen sich somit klar zwei Maxima in der Gehaltsverteilung erkennen, die vom jeweiligen Geschlecht
abhangen.Wie hach jeweils der Unterschied zwischaten Geschlechtern in den einzelnen

Gehaltsstufen ist, variiert. Es ist keine Tendenz zu beobachten.

Bei denGehaltserh6hungen liegen die Manner leicht vorne. Unabhédngig vom Zeitpunkt wann die

Gehaltserh6hung stattfarid,et r ug si e bei Ma@nner n i m(btohpnoi t t

di

Z W

Monat). Ab einer Wartedauer voginbiszweiJ a hr en sind auch Gehatut ser ho|

8 0 Omdogich. Be i Frauen steigt der Anteil derjenigen,
erhalten kontinuierlich an je langer sie auf eine Gehaltserh6hung warteawgidahre). Allerdings
Ubersteigt dieser Anteil erst ab einer Wartezeit ewrbis zwei Jalven den Anteil derjenigen, deren

Gehaltserh®hung nur einen Wert von maximal 200

Das Gehalt und die Gehaltserh6hwigd somit, wie in vielen anderen Branchen auch, signifikant
vom Geschlecht abhandig Diese Tatsache muss aber nicht zwanggjabédeuten, dass Frauen
ungeachtet ihrer Qualifikation schlechter bezahlt werden. Wie schon in der letzten Gehaltsumfrage
auch ist der Anteil der Teilnehmer, die eine Promotion abschlieff@ar den Mannern groR3er, als
unter den Frauen. Somit kann auddr dinter den Mannern durchschnittlich hohere Abschluss ein

Grund fur das hohere Gehalt sein.

11 Statistisches Bundesamt. n.d. Durchschnittlicher Bruttomonatsverdienst von vollzeitbeschaftigten
Arbeitnehmern* in Deutschland nach Geschlecht von 1991 bis 2017. Statista. Zugriff am 18. Juli 2018.
Verfiigbar unter https://de.statista.com/statistik/daten/studie/698806/umfrage/durchschnittlicher-
bruttomonatsverdienst-von-arbeitnehmern-in-deutschland-nach-geschlecht/.
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Abbildung 1l Einstiegsgehalt vs. Geschlecht

5.2. Einflussfaktor Ort

Beziglich der Auswertung der Frage, ob derd®d Berufseinstiegsinen Einfluss auf das Gehalt hat,
muss angemerkt werden, dass auf Grund von mangelnder Anzahl an Teilnehmern nicht zu allen
Bundeslandern eine valide und aussagekraftige Antwort gegeben werderldahrbei den unten

genannten ausgenteten Bundeslandern ist die Aussagekraft vermutlich begrenzt.

Auswertbar waren die Bundeslder BadenNirttemberg, Bayern, Hamburg, Hesserd Nordrheinr

Westfalen Hierbei féllt auf, dass die Einstiegsgehalte in den stdlichen Regionen Bayern und Baden
Wegrttemberg h°her ist (45.000 bis 5-Wir@etnbBergf. ¢ r Bay
Bayern ist auch das einzige Bundesland, in dem die GehaltsstufeOvorD0 0 G4 bi s 55. 00
mehreren Personen erreicht wird. In Hamburg NieddrheinWestfalenist ein Einstiegsgehalt von
35.000 bis 37.500 04 ¢blich. Al l er di n §ladrhein nd auc
Westfalendeutlicher vertreten, als slen anderen Bundeslandérausgenommen die eben genannten
sudlichen Lander. In Hessen wird in der Regel ein Einstiegsgehalt von Irtb@0s 4 0. 000 U e
Hohere Gehaltsklassen sind mdglich, aber nicht so haufig vertreten wie bei seinem Nachbarn
NordrheinWestfalen Das hier dargestellte Not8iidGefélle entspricht der allgemeinen deutschen
Situation, wie sie in einer aktuellen Studie von Gehdh.derdeutlicht wird.Das Ublicherweise

auftretende und in der letzten Gehaltsumfrage illustrierte\V\@st-Gefélle konnte auf Grund der

Datenlage nicht untersucht werden.

12 Gehaltsatlas 2018, Gehalt.de, abgerufen am 18.07.2018
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5.3. Einflussfaktor Branche

Das Einstiegsgehalt ist stark branchenabhéngig: In der Forschung wird sowohl die Spitzenkategorie

von ¢ber 70. 000 0 iiekleidsamibgliche® hr &li tchkat ead &r iaaicvhord u
I m Schnitt verdienen Berufsanfanger all erdings
durchschnittliche Einstiegsgehalt zwar auch bei
héheren Kategorien (45.000 bi s 50. 000 U und 55.000 04 bis 60.0

Spitzensatz kann erreicht werden.

I m Handel sl abor verdient ein Beruf sandsombamer dur
wenigsten Sowohl kleinere, als auch hohere Gehalte sind jedoch durchaus mdglich. Hier muss man
auf die anderen Einflussfaktoren achten. Im Handel wurde bei der aktuellen Umfrage keine
Gehaltskategorie signifikardifter ausgewahlt, als andere: Die Spanne reichtzv6n. 000 U bi s 6F¢
G4. Auch hier h&2ngt das Gehalt also von anderen F

Untersuchungimter(meist tarifliche Zahlunggaheni m Schni t t zwi schen 42.50
Berufsanfanger. In dieser Branche ist eine klare Abgrenzung dieser Gefalastanderen zu

beobachten. Allerdings ist auch hier die Spanne, gerade in den niedrigen Bereichen relativ grol3

Dieser allgemeine Trend wurde schon in der letzten Umfrage erhalten und hat sich nicht wesentlich

geandert.

Der Zeitpunkt wann die Teilnehnre ihre erste Gehaltserhbhung erhalten habish nicht
branchenabhangiig Alle auswahlbaren Zeitpunkte wurden in etwa gleich oft ausgewtinizig Das
Untersuchungsamt stach im Zeitraurmvobis 2 Jahre heraus. Fast%ller Befragten, die in einem

Untersuchungsamt arbeiten, haben ihre Gehaltserh6hung nach 12 bis 24 Monaten erhalten.

Bezlglich der Hohe der Gehathdhung lasst sich sagen, dadasst man die Personen aul3er Acht,
die noch keine Gehaltserh6hung erhalten hdbeatle Personen, aulRer didie in Handelslaboren
beschéftigt sind, meistens eimeonatlicheGe hal t ser h® hung von 201 0 bi
Handelslabor ist die Anzahl derer, die nur eimenatlicheGe hal t ser h® hung von unte
im Vergleich etwas hoher (29 % vs. 2§. Industrie und Forschung waren die einzigen Branchen in
dieserUmfrage, in denen Teilnehmer auch emenatlicheGe hal t ser h® hung von ¢be
haben Doch der Anteil derer war sehr gering (<10 @ie Hohe der Gehaltserhéhung deckt sich also
mit den grundsétzlichen Beobachtungen beziglich der Gehélter in Abhangigkeit von der Branche.
Eine tarifliche Gehaltserh6hung ist eher untblicheinem solcherrall sind Gehaltsverhandlungen
und -erh6hungen weitestgehend unerheblich. Boni sind allerdings modbodse Art von

18



Gehaltserhohungt lediglich im Untersuchungsamt (81 % aller Teilnehmer in dieser Braneitei
der Forschung (4% aller Teilnehmer idlieser Branche) UbliciAbbildung12).

o)
o
o

S,
2
2 50,0
o
cg 40,0 m Forschung (sowohl auBeruniversitér,
- als auch universitar)
[5) .
< 30,0 Industrie
o
&
S 200
— m Handelslabor
)
T 10,0 I I
Q H Handel
= | | | il
< 00
Qoq" Qo% Qo% Qoq" 002’ \v@f\ g@\ m Untersuchungsamt / Staatsdienst
LY Ad 9 Y ) N °
& N N 7 & &
S w S \)(\QO 0®®
& &
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Abbildung 12 Hohe Gehaltserh6hung nach Branche

Betrachtet man die Funktion, die Lebensmittelchemiker standardm&Rig in den verschiedenen Branchen
austilen gehenin der Forschung die meisten Teilnehrfschenden und lehrenden Tétigkeiten nach.

In der Industrie beschéftigen sich die meisten Teilnehmer mit QM uiAg Qbensmittelrecht und

der Forschung. Es bleibhgeklart, welche forschenden Tatigkeitersdignd. Auch im Handel ist QM

und QS die am starksten vertretene Tatigkeit. Im Handelslabor arbeiten die meisten Teilnehmer im
Bereich des Lebensmittelrechts. Des Weiteren betreuen sie Kunden, oder arbeiten in der Baalytik.
Untersuchungsamt bietet eindérbeitsplatz fur alle diejenigen, die im Lebensmittelremthér in der

Analytik arbeiten wollen.

5.4. Einflussfaktor Unternehmensgrofe

Das Gehalt ist klar von der Unternehmensgrof3e abhdAgigildung 13). Dies ist auch in anderen

Branchen Ublichl n Kl ei nunt ernehmen verdienen Lebensmitte
40. 000 u (23,7 %) . Al l erdi ngs sind auch Einst
mittelstdndischen Unternehmen gibt es z@pitzen in der Gehaltsverteilung:5. 000 a4 bi s 37.
und 42.500 U bis 45.000 4. Auch hier sind Spitze

13 QM=Quialitatsmanagement; QS=Qualitatssicherung
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DasEinstiegsgehalt in GroRBunternehmegt htherundes sindme hr al s 70. 000 4 i
Durch« hnittlich verdient ein Berufsanf@anger hier

17,6 % der Teilnehmer, die in einem mittelstdndischen Unternehmen angefangen haben zu arbeiten.
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Abbildung 13 Jahresgehalt vs. Unternehmensgrofie

5.5. Einflussfaktor Abschluss

Der Abschluss ist ear der wichtigsterFaktoen die Einfluss auf da&instiegsghalt habenDie
Ausbildung zum Lebensmittelchemikist in Deutschland nicht harmonisiert und wird es vermutlich

auch in nachster Zukunft nicht werden: An den unterschiedlichen Universitaten sind drei verschiedene
Abschliisse mdglich: Diplom, Bachelor/Master und 1. StaatsexaBienAbschlisse Master, 1.
Staatseamen und Diplom wurden zusammengefasst, um hier eine grol3ere Datenmenge zu erhalten.
Das Zusammenfassen ist moglich, da all diese Abschliisse berufsqualifizierende Abschliisse am Ende
der universitaren Ausbildung sind, die mit einer wissenschaftlichen Alsseanbeit beendet werden;
teilweise erhalt man sogar mehrere Abschlussurkunden am Ende der Ausbildung. Der einzige
Unterschied ist die Regelstudienzeit: Wahrend Diplom und Master rezgitérSemester dauern,

studiert man an den Studienorten mit Saatsexanein Semester weniger. Auch die

20
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Umfrageteilnehmer bestarken das Bild der Gleichwertigkeit der Abschliisse: Es gab mehrere Falle, in

denen die Teilnehmer zwei, oder sogar alle drei Abschliisse angaben.

6 Teilnehmer gaben avor dem Studiuneine Ausbildunggemacht zu haben; 9 Teilnehmer hatten
einen Bachelor. Von diesen 9 Teilnehmern gab es nur einen, der angab keine weiteren Abschlisse zu
besitzen. Dieser Teilnehmer gab an die niedrigste Gehalt§staf2 0 . BuGihalten)

Mit jeweils etwa 20 % waren Pmmtion und die Abschliisse Diplom/Master/1. Staatsexamen gleich
haufig verteilt. Dies ist ein klarer Unterschied zum Studiengang Chemie. Der Anteil der
Promovierenden lag 2017 hier bei 83“%Mit Uber der Halfte der Befragten, die nach der
universitaren Augildung noch ein praktisches Jahr bestreiten, ist das 2. Staatsex@enen

hdchstqualifizierende Abschluss, der am haufigsten vorko(éinhildung 14).

24%

55%

21%

= Diplom/ 1. Staatsexamen/ Master Promotion = 2, Staatsexamen

Abbildung 14: Anteil der verschiedeneibschliisseAnzahl Teilnehmer in @rundsatzlich wurde fur

die Auswertung der Frage, welchen Einfluss der Abschluss auf das Gehalt hat, nur der hdchste
Abschluss bertcksichtigtDabei erfolgt keine Wertung beziiglich der einzelnen AbschliBge.
AbschlisseDiplom/Master/1. Staatsexamen wurden, wlkzen beschrieberzusammengefasst. Die

Ant wortmeglichkeit AAusbil dungf u(Ambildén@l®c hel or i W

Wie zu erwarten, gibt emit steigender Hohe des Abschlussésen klarenTrend in Richtung der
hoheren Gehalter: Wahrend Berufseinsteiger, aisschlielichein Diplom, Master, oder 1.
Staatsexamen besitzen, im Schnitt 35.000ieu bi s

zusatzlich das praktische JgRJ)g e ma c h't haben und somit das 2. St

14
https://www.gdch.de/fileadmin/downloads/Ausbildung_und_Karriere/Karriere/Statistik/2017_Statistik_Chemi
e.pdf, abgerufen am 18.07.2018
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bi s 4 ODel0O@oBteillder Lebensmittelchemiker, die Anschluss arhre universitéare und/oder
offentliche Ausbildung (PJ) noch eifiromotionangeshlossen habererhalt4 2. 500 (G4 bi s 45.
Im Vergleich zur letzten Umfrage ist das Gehalt derer, die als héchsten Abschluss das 2. Staatsexamen

besitzen, leicht gesunken. Eine Erklarung fur diesen Trend gibt es zum derzeitigen Stand nicht.
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Abbildung15: Jahresgehalt vs. Abschluss

Zu beachten ist, dagter Abschluss nicht gesondert betrad¢hteerdendarf, sonderrauchweitere
Einflussfaktorenwie Grof3e des Unternehmens oder Stan(rdieses Kapitelxu berticksichtigen

sind

5.6. Einflussfaktoren auf diBewerbungsanzahind die Anzahl der
Bewerbungsgesprache

Die Anzahl der Bewerbungen, die man geschriebenbleattztkeinen Einfluss auflas zu erwartende
Einstiegsgehalt. Allerdings kénnen andere Faktoren durchaus eine Auswirkung darauf haben, wie
viele Bewerbungen man schreiben muss. Aus diesem Gwaumden die Fragen nach dem
Einstiegsjahr, dem Ort des Berufseinstiegad die Anzahl der Gesprache gegen die Anzahl der
geschriebenen Bewerbungen ausgewéttiebildung 16).
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Betrachtet man das Jahr des Berufseinstiegesfallt auf, dass in dedahren2007 bis 2009
durchschnittlické bis 10, oder mte Bewerbungegeschriebemvurden Ab 2010bis 2016 Giberwiegen
die Teilnehmer, diein bis finf Bewerbungen geschrieben habéi. ein Fachkraftemangel in dieser

Zeit der Grund fur diesen Trend war, bleibt zu klaren.

2017 stieg die durchschnittliche Anzahl an geschriebenen Bewerbungen wedders ant 15
Teilnehmer schrieben 11 bis 20 Bewerbundeh Teilnehmersechsbis zehnBewerbungen und2
Teilnehmerein bis fiinf BewerbungenDie Anzahlder geschriebenen Bewerbungshim Vergleich
zum Bundesdurchschnitt (s. Kapitell) gering

12,00

10,00

8,00

6,00

4,00
0,00 Walans n  ula n I I nliin = I I II IIII II n

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Einstiegsjahr

Anteil der Teilnehmer [%]

o

m 1 -5 Bewerbungen 6 - 10 Bewerbungen m11-20 Bewerbungen

m 21 - 30 Bewerbungen m 31 -60 Bewerbungen m61 - 100 Bewerbungen

Abbildung16: Einstiegsjahr vs. Anzahl Bewerbungen

Bezlglich des Einflusses des Ortes auf die Anzahl an geschriebenen Bewerbungen, wurden aus den
gleichen Grunden wie in Kapit®.2 nur die Bundeslander Badé&Murttemberg, Bayern, Hamburg,
Hessen und Nordrheiwestfalenbetrachtetin dieserBundeslanderwar der Anteil derer, die n@in
bis finf Bewerbungen geschrieben haben, wieder am grofteBadenWurttemberg ist der Anteil
der Teilnehmer, disechsbis zehn Bewerbungergeschrieben habemm Vergleich zu den anderen
Bundeslandern am @i8ten. Allerdings sinkt der Anteil derer, die mehr Bewerbungeschrieben
haben dann stark ab (&hnlich in Bayern und Hessen). In Nordihesifalen und in Hamburg liegen
die Anteile der Teilnehmer, digechsbis zehn 11 bis 20, oder 21 bis 30 Bewerbengeschrieben
haben alle in etwa gleich hoch bei 15 bis 20 %. Dies ist anders in den amdieiddundeslandern
(BadenWirttemberg, Bayern, HesserHier liegt der Anteil derer, die mehr als 20 Bewerbungen
geschrieben habehis sie einen Job erhalterbes, bei knapp 5 ¥Abbildung17).
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Abbildung17: Anzahl Bewerbungen vs. Bundesland

Die Anzahl der geschriebenen Bewerbungbat nur wenig Einfluss auf die Anzahl der
Bewerbungsgesprache, zu denen die Teilnehmer eingeladen wordeeaindnteil derer, die zu

zwei bis funf Bewerbungsgesprachen eingeladen worden sind, ist immer am hdchsten. Lediglich bei
der Kategorieeinsbis flinf geschriebene Bewerbungen ist der Anderer, die nur eine Einladung zu

einem Bewerbungsgesprach hatten, annahernd gleich gro3 (16 % \all&@2Péilnehmer). Ab 11 bis

20 geschriebenen Bewerbungen steigt die Wahrscheinlichkeit, dass man zu meftnfals
Bewerbungsgesprachen eingeladen wir@ie Anzahl derer, die zu mehr alszehn
Bewerbungsgesprachen gegangen sind, steigt erst bei mehr als 60 geschriebenen Bewerbungen.
Allerdings ist die Anzahl derer, die trotz mehr als 60 Bewerbungen neweibis fiinf Gesprachen
eingeladen wrden, &hnlickgrol3.

5.7.Einfluss und Abhangigkeitsfaktor Verantwortung

Die Verantwortung, die man in einem Unternehmen hat, hat Einfluss auf das Gehalt und ist
gleichzeitig selbst wieder abh&ngig von anderen Faktoren. Um dies darzustaliete die

Verantwortung im Unternehmen auf der einen Seite der Unternehmensgrof3¢ dedsaderen Seite
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dem Gehalt gegenubergestellt. Als Engsdéasst sich klar sagen, dass Berufseinsteiger, die in einem
GroRBunternehmen anfangen, seltener Verantwortung flr andere MitaHaditay also seltener eine
Fuhrungsposition innehaben: 80 % dénfrageteilnehmer, die in einem GroRunternehmen arbeiten,
gaben an, keine Personalverantwortung zu besitzen (vs. 59 % im Mittelstand und B3 % i
Kleinunternehmen). In kleinen und mittelstandischen Unternehmen bekoneher auch
Berufseinsteiger die Veramortung flr andere Mitarbeiter anvertraut (42 % der Berufseinsteiger in
Kleinunternehmen, 32 % in mittelstandische Unternehmen, 12 % in GroRunterhemen). Allerdings ist
hier zu beachten, dass nur fir die Kategodeeine Verantwortun@ und A/erantwortung iir ein

bis funf Mitarbeiteii aussagekraftige Daten vorliegen.

Diese Verantwortung hat auakinen Einfluss auf das Gehalt: Das Durchschnittsgehalt derer, die
angabenk ei ne Verantwortung f¢r andere Mitarbsiter 2z
Durchschnittsgehalt derer mit Verantwortung éiir bis finf Personernst héher und liegtbet 5. 000
bis 50.000 .

Diese Entwicklung steht im Gegensatz zu dem Einfluss der Unternehmensgréf3e auf das Gehalt: Im
vorherigen Kapiteb.4 wurde gezeigtdass das Durchschnittsgehalt mit der Gro3e des Unternehmens
steigt. Den gleichen Einfluss hat jedoch auch d
eben erlautert, eher in kleinar&nternehmerPersonalverantwortung trageals in grof3eren, miss

sich diese beiden Faktorensgleichenoder schwachen. Ob und in welchem MalRe das so ist,
Ubersteigt den Umfang der vorliegenden Auswertule Fragestellung kann in weiteren

Untersuchungen betrachtet werden.

5.8. Einflussfaktoren auf die Zufriedenheit

Viele Faktorenbeeinflussen die Zufriedenheit mit definstiegsghalt. Dabei spielt nicht nur das
eigentliche Geldeine Rolle sondern auch alle anderen Faktoren, die in dieser Umbelgeichte
wurden Im Folgenderwerdendie zwei FaktorenGehalt und Brachebetrachtet

Wie in Abbildung 18 zu erkennen ist, steigt die Anzahl der Personen, die von sich selbst sagen, dass

sie zufrieden mit ihrem Gehalt sind, mit der Hohe ihres Jahreseinkommens. Diese Entwicklung
verwundert nichtAb ei nem Gehalt von 40. 000 0 iedes.Die di e Me
Tatsache, dass in den niedrigen Gehaltsstufen &hnlich viele Personen unzufrieden, wie zufrieden sind,

zeigt, dass nicht alleine das Gehalt tiber die Zufriedenheit entscheidet.
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Abbildung 18 Zufriedenheit vs. Gehalt

Als zweiter Einflussfaktor wurddie Branchébetrachte{Abbildung19). Hier fallt auf dassbesonders

in Handelslabagn viele Teilnehmer nicht zufrieden mit Threm Gehalt sind. In der Industrie mnd i
Untersuchungantern sind die Personen grof3tenteils zufrieden. In der Forschung und im Handel ist
das Verhaltnis ausgeglichebDies deckt sich mit den ermittelten Gehéalterrdiesen Branchen: Im
Handelslabor liegt das durchschnittliche Bruttojahresgehalt am niedridstiistrie und Forschung

zahlen am besten (vgl. Kapitel 5.3).
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Abbildung19: Zufriedenheit vs. Branche
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6. Fazit

Im Rahmen der zweite Auflage dieser Gehaltsumfrageiurde aus den Schwéchen der ersten
Gehaltsumfrage gelernim noch konkretere Aussagen Uber das Einstiegsgehalt von Berufsanfangern

in der Lebensmittelchemie machen zu kdnnen.

Durch die neue Gehaltsumfragennten neue Ergebnisse zum Einstiegsgehalt generiert und mit den

Ergebnissen aus der ersten Umfrage verglichen werden.

In diesem Zusammenhang wird noch einmal darauf hingewiesen, dass die gemachten Aussagen
ausschlie3lich auf den Ergebnissen der Umfragd somit auf Basis der Antworten von 222
ausgewerteten Fragebdgen beruhen. Wurden anderweitige Statistiken zu Rate gezogen, wurden diese

in den Ful3zeilen angegeben. Samtliche Aussagen besitzen keine allgemein giiltige Verbindlichkeit.
Zusammenfassend lasssich folgende Kernaussagen treffen:

Im Durchschnitt sind die meisten Teilnehmer der Umfrage zufrieden mit ihrem Gehalt

N

Neben dem Gehalt sind fur die Berufswahl vor allem Jobprofii und die Region
entscheidungsrelevant

80 % der befragten Berufsanfangefibhden sich in einem Angestelltenverhaltnis

Handelslabor und Industrie stellen derzeit die am starksten vadneiebeitgeber dar

Die meisten Berufsanfanger arbeiten in einem Grol3unternehmen (~50 %)

Das durchschnittliche Gehalt betragt zwischen 42500 und 5. 000 U ; im Ver

o g M~ W

vorherigen Umfrage ist das Durchschnittsgehalt somit etwas gestiegen
7. Wichtige Einflussfaktoren auf das Gehalt sind:

a. Die Branche: Handelslab®zahkenweniger als beispielsweise die Industrie

b. Die Unternehmensgro3e: GroRunternehmahlen mekails kleinere Betriebe

c. Der Abschluss: Das zweite Staatsexamen und die Promotion erhéhen das zu
erwartende Einstiegsgehalt

d. Das Geschlecht: Manner erhalten ein héheres Gehalt als Frauek{uitsjedoch
durch den oft héheren Abschluss bedingt sein (siehe 7 c.)

Die AG JLC bedankt sich recht herzlich bei allen TeilnehmBia.Umfrage soll in regelmafigen
Abstanden(2-Jahre-Rhythmus)wiederhot und die Frequenz der Umfrage erhidlerden Bei Fragen

kénnen Sie sich gerne an dieMail Adresse
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wenden.

gehaltsumfrage@agjlc.de
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